
 

Порядок 

применения взысканий к муниципальным служащим Думы 

города Невинномысска за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов и неисполнение обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

 

 

1. Настоящий Порядок применения взысканий к муниципальным 

служащим Думы города Невинномысска за несоблюдение ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции (далее – Порядок, город, муниципальный 

служащий) определяет порядок организации работы по применению 

взысканий за коррупционные правонарушения к муниципальным служащим в 

соответствии с федеральными законами «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», «О противодействии коррупции». 

2. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются к 

муниципальным служащим Думы города главой города. 

3. За несоблюдение муниципальными служащими ограничений и 

запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции федеральными законами «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами, налагаются следующие взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, 

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о 

его дисциплинарной ответственности, отстранѐн от исполнения должностных 

обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение 

муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом 

случае производится распоряжением главы города. 

4. В случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 

и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», муниципальный служащий подлежит увольнению с 

муниципальной службы в связи с утратой доверия. 

5. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются на 

основании: 

доклада о результатах проверки, проведѐнной консультантом-

юрисконсультом юридического отдела Думы города; 

рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
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интересов в Думе города (далее – комиссия), если доклад о результатах 

проверки направлялся в комиссию; 

объяснений муниципального служащего; 

иных материалов. 

6. При применении взысканий за коррупционные правонарушения 

учитываются характер совершѐнного муниципальным служащим 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых 

оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, а также предшествующие результаты 

исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей. 

7. До применения дисциплинарного взыскания глава города должен 

затребовать от муниципального служащего письменное объяснение. Если по 

истечении двух рабочих дней указанное объяснение муниципальным 

служащим не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

8. Взыскания за коррупционные правонарушения применяются не 

позднее одного месяца со дня поступления информации о совершении 

муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая 

периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, 

пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по 

уважительным причинам, а также времени проведения проверки и 

рассмотрения еѐ материалов комиссией. При этом взыскание должно быть 

применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о 

совершении коррупционного правонарушения. 

9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

10. Взыскание оформляется соответствующим распоряжением главы 

города. 

В распоряжении главы города о применении к муниципальному 

служащему взыскания в случае совершения им коррупционного 

правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается 

часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной 

службе в Российской Федерации». 

11. Распоряжение главы города о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется муниципальному служащему под роспись в течение 

трѐх рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия его на 

службе. Если муниципальный служащий отказывается ознакомиться с 

указанным распоряжением главы города под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано муниципальным 

служащим в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

consultantplus://offline/ref=406334E024E390A4204A07ABB58EDAAEBE0173386066846A33F831E7977EF950E835D7CAaF73H
consultantplus://offline/ref=406334E024E390A4204A07ABB58EDAAEBE0173386066846A33F831E7977EF950E835D7CAaF70H


12. Копия распоряжения главы города о применении к муниципальному 

служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и 

нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об 

отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с 

указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в 

течение пяти дней со дня издания соответствующего распоряжения главы 

города. 

13. Копия распоряжения главы города о наложении взыскания за 

коррупционные правонарушения приобщается к личному делу 

муниципального служащего. 

14. Если в течение одного года со дня применения взыскания 

муниципальный служащий не был подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, предусмотренному пунктами 1, 2 части 1 статьи 27 Федерального 

закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», или взысканию 

в виде замечания или выговора, предусмотренному частью 1 статьи 27.1 

указанного Федерального закона, он считается не имеющим взыскания. 

Глава города до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с муниципального служащего по 

собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего, 

ходатайству его непосредственного руководителя. 

 

 

 

Управляющий делами 

Думы города Невинномысска         В.Г. Потоцкий 
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