
 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ 

города Невинномысска Ставропольского края 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 
 

18 ноября 2021 г.        № 12 - р 
 

Невинномысск 
 
 
Об утверждении Порядка применения взысканий к муниципальным служащим 
Думы города Невинномысска за несоблюдение ограничений и запретов, требо-
ваний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неис-
полнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (в 
редакции от 21.09.2023 № 44-р) 
 

1. В соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлени-
ем Губернатора Ставропольского края от 23.05.2017 № 244 «Об утверждении 
Положения о порядке применения взысканий за несоблюдение муниципаль-
ными служащими муниципальной службы в Ставропольском крае ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодей-
ствия коррупции» утвердить Порядок применения взысканий к муниципаль-
ным служащим Думы города Невинномысска за несоблюдение ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта ин-
тересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодейст-
вия коррупции, согласно приложению. 

2. Признать утратившим силу распоряжение председателя Думы города 
Невинномысска от 02.04.2018 № 75-р «Об утверждении Порядка применения 
взысканий к муниципальным служащим Думы города Невинномысска за несо-
блюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции». 

3. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
управляющего делами Думы города Невинномысска Циневич Н.И. 

 
 

 
Председатель Думы 
города Невинномысска     А.А. Медяник



Приложение 
к распоряжению председателя 
Думы города Невинномысска 
от 18 ноября 2021 г. № 12-р 

 
 
 

ПОРЯДОК 
применения взысканий к муниципальным служащим Думы города  

Невинномысска за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 

и неисполнение обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

 
 

1. Настоящий Порядок определяет порядок и сроки применения взыска-
ний за несоблюдение муниципальными служащими Думы города Невинно-
мысска ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-
лировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции федеральными законами «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами (далее – муниципальный служащий, взыска-
ние, город). 

2. В случае совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 
и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной 
службы в связи с утратой доверия. 

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального за-
кона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за коррупционные 
правонарушения применяются председателем Думы на основании: 

1) доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений, 
представляемых муниципальными служащими, соблюдения ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов и исполнения ими обязанностей, установленных в целях противо-
действия коррупции, проведенной должностным лицом, ответственным за  ра-
боту по профилактике коррупционных и иных правонарушений муниципаль-
ными служащими Думы города (далее – должностное лицо); 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
в Думе города (далее – комиссия), если доклад о результатах проверки на-
правлялся в комиссию; 

3) доклада должностного лица о совершении коррупционного правона-
рушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, 
и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия 
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и при условии признания им факта совершения коррупционного правонару-
шения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с 
утратой доверия). 

4) объяснений муниципального служащего – в случае, если объяснения 
представлялись должностному лицу или комиссии; 

5) иных материалов. 
4. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» за 
коррупционные правонарушения учитываются: 

1) характер совершённого муниципальным служащим коррупционного 
правонарушения и его тяжесть; 

2) обстоятельства, при которых совершено коррупционное правонару-
шение; 

3) соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запре-
тов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интере-
сов; 

4) исполнение муниципальными служащими  обязанностей, установлен-
ных в целях противодействия коррупции; 

5) предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим 
своих должностных обязанностей. 

5. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального за-
кона «О муниципальной службе в Российской Федерации» применяются не 
позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муни-
ципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов 
временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его 
в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного пра-
вонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уго-
ловному делу. 

5.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несо-
блюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегу-
лировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных 
Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодейст-
вия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и тре-
бований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не за-
висящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3-6 статьи 
13 Федерального закона «О противодействии коррупции». 

6. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципально-
му служащему при малозначительности совершенного им коррупционного 
правонарушения.  

7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно взыскание. 

8. До применения взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 
Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
председатель Думы города должен затребовать от муниципального служащего 
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письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объ-
яснение муниципальным служащим не предоставлено, то составляется соот-
ветствующий акт. 

Непредставление муниципальным служащим объяснения не является 
препятствием для применения взыскания. 

9. Взыскание оформляется соответствующим распоряжением председа-
теля Думы города. 

В распоряжении председателя Думы города о применении к муници-
пальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного 
правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается 
часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации». 

10. Распоряжение председателя Думы города о применении взыскания 
объявляется муниципальному служащему под роспись в течение трёх рабочих 
дней со дня его издания, не считая времени отсутствия его на службе. Если 
муниципальный служащий отказывается ознакомиться с указанным распоря-
жением председателя Думы города под роспись, то составляется соответст-
вующий акт. 

Взыскание может быть обжаловано муниципальным служащим в соот-
ветствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

11. Копия распоряжения председателя Думы города о применении к му-
ниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правона-
рушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, 
или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с 
указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в те-
чение 5 рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения пред-
седателя Думы города. 

12. Копия распоряжения председателя Думы города о наложении взы-
скания за коррупционные правонарушения приобщается к личному делу му-
ниципального служащего. 

13. Если в течение одного года со дня применения взыскания муници-
пальный служащий не был подвергнут новому взысканию, предусмотренному 
пунктами 1, 2 части 1 статьи 27 Федерального закона «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», или взысканию в виде замечания или выго-
вора, предусмотренному частью 1 статьи 27.1 указанного Федерального зако-
на, он считается не имеющим взыскания. 

Председатель Думы города до истечения года со дня применения взы-
скания имеет право снять его с муниципального служащего по собственной 
инициативе, просьбе самого муниципального служащего, ходатайству его не-
посредственного руководителя. 
 
 
Управляющий делами  
Думы города        Н.И. Циневич 


