
ПРОЕКТ 
 

Д у м а   г о р о д а     Н е в и н н о м ы с с к а 
С т а в р о п о л ь с к о г о    к р а я  

 

Р Е Ш Е Н И Е  
 
 
 

« ___ » ______  2025 г.        № _______ 
г. Невинномысск 

 
 

Об утверждения Положения о порядке проведения конкурса на замещение     
вакантной должности муниципальной службы в органах местного                   
самоуправления города Невинномысска 

 
 
Руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в   

Российской Федерации», Уставом муниципального образования городского 
округа города Невинномысска Ставропольского края Дума города                  
Невинномысска 
РЕШИЛА: 

 
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправ-
ления города Невинномысска согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу решения Думы города Невинномысска: 
- от 30.07.2008 № 528-47 «Об утверждении Положения о порядке прове-

дения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления города Невинномысска»; 

- от 25.03.2009 № 671-56 «О внесении изменений и дополнений в реше-
ние Думы города Невинномысска от 30.07.2008 № 528-47 «Об утверждении 
Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должно-
сти муниципальной службы в органах местного самоуправления города Не-
винномысска»; 

- от 24.04.2013 № 380-37 «О внесении изменений в Положение о порядке 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления города Невинномысска, утвер-
жденное решением думы города Невинномысска от 30.07.2008 № 528-47»; 

- от 26.12.2024 № 408-51 «О внесении изменений в Положение о порядке 
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления города Невинномысска, утвер-
жденное решением думы города Невинномысска от 30.07.2008 № 528-47». 

 



 2 

 
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет 

Думы города Невинномысска по законности и местному самоуправлению 
(Шевченко). 

 
 
 
Председатель Думы 

города Невинномысска 
 

 Глава  
города Невинномысска  

 
Т.А. Олешкевич  М.А. Миненков 

__________________________________________________________________ 
 Проект вносит: 
 Комитет Думы города 
 Невинномысска по законности и 
 местному самоуправлению           М.В. Шевченко 
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Приложение 
к проекту решения Думы 
города Невинномысска 

от __________ 2025 года 
№ ______ 

 
 

Положение 
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Невинномысска 
 

 1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 17 Федерального 
закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправ-
ления города Невинномысска, органах администрации города Невинномысска 
с правами юридического лица (далее - Положение, конкурс,  муниципальные 
служащие, органы местного самоуправления). 

Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской Фе-
дерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муници-
пальных служащих на должностной рост на конкурсной основе. 

2. Конкурс объявляется по решению руководителя органа местного са-
моуправления либо представителя указанного руководителя, осуществляюще-
го полномочия нанимателя органа местного самоуправления (далее - предста-
витель нанимателя), при наличии вакантной (не замещенной муниципальным 
служащим) должности муниципальной службы, замещению которой может 
предшествовать конкурс. 

3. Конкурс не проводится: 
1) при назначении на должности муниципальной службы, назначение на 

которые осуществляется в соответствии с пунктом 36 статьи 29 Устава муни-
ципального образования городского округа города Невинномысска; 

2) при заключении срочного трудового договора; 
3) при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном 

с проведением в органах местного самоуправления города организационно-
штатных мероприятий в связи с их ликвидацией или упразднением, сокраще-
нием численности или штата работников, изменением структуры или штатно-
го расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-
чением; 

4) при назначении муниципального служащего на иную должность му-
ниципальной службы по результатам проведенной аттестации; 

5) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, 
состоящего в кадровом резерве; 

6) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к 
младшей группе должностей муниципальной службы; 
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7) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, ис-
полнение должностных обязанностей по которым связано с использованием 
сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, 
согласно действующему законодательству. 

4. Конкурс может не проводиться по решению представителя нанимате-
ля при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к 
группе высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной 
службы. 

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к ва-
кантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, 
указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации». 

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в 
конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период прове-
дения конкурса. 
 6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе орган местного са-
моуправления не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса офици-
ально обнародует объявление о приеме документов для участия в конкурсе и 
размещает информацию о проведении конкурса на официальных сайтах органа 
местного самоуправления и государственной информационной системы в об-
ласти государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". 

В объявлении указывается следующая информация о конкурсе: наиме-
нование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъяв-
ляемые к претенденту на замещение этой должности, место и время приема 
документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоя-
щего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные доку-
менты, проект трудового договора, сведения о дате, времени и месте проведе-
ния конкурса, другие информационные материалы. 

7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать 
в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления: 

1) личное заявление по форме согласно приложению 1; 
2) анкету для поступления на государственную службу Российской Фе-

дерации и на муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную 
по установленной форме, с приложением фотографии; 

3) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 
гражданина (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на 
конкурс); 

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-
вание, квалификацию и стаж работы: 

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой служ-
бой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 
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оформленные в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) дея-
тельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые); 

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или 
присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионально-
го образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, за-
веренные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы); 

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

6) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за год, предшествующий году поступления на муниципальную 
службу (для лиц, претендующих на замещение должности муниципальной 
службы, включенной нанимателем в перечень должностей, при замещении ко-
торых муниципальный служащий обязан представлять такие сведения); 

7) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин размещал об-
щедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифициро-
вать; 

8) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-
рующим основаниям (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, 
к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации или иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию); 

9) согласие на обработку персональных данных гражданина, желающего 
участвовать в конкурсе по форме согласно приложению 2; 

10) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указа-
ми Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Рос-
сийской Федерации. 

8. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в кон-
курсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность 
муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя. 

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкур-
се, проводимом в ином органе местного самоуправления, представляет в этот 
орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и 
анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и 
муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установ-
ленной форме, с фотографией. 

9. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится про-
цедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную 
и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанно-
стей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует 
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гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием таких све-
дений. 

Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином в ор-
ган местного самоуправления, подлежат проверке. Сведения, представленные 
в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации. 

Проверка достоверности и полноты сведений, представленных муници-
пальным служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на 
замещение вакантной должности муниципальной службы, относящейся к 
высшей группе должностей муниципальной службы. 

10. Гражданин (муниципальный служащий) не допускается к участию в 
конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, а также в связи с 
ограничениями, связанными с поступлением на муниципальную службу и ее 
прохождением и установленными законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе. 

11. Документы, указанные в пункте 7 и 8 настоящего Положения, пред-
ставляются в орган местного самоуправления в течение 20 дней со дня объяв-
ления об их приеме. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в пол-
ном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для 
отказа гражданину в их приеме. 

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 
принимается представителем нанимателя после проверки достоверности и 
полноты сведений, представленных претендентами на замещение вакантной 
должности муниципальной службы, а также после оформления в случае необ-
ходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную ох-
раняемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем 
через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для уча-
стия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим 
государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго 
этапа конкурса определяется представителем нанимателя. 

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 
соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную 
службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в 
участии в конкурсе в письменной форме. 

13. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной 
службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это реше-
ние в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14. Орган местного самоуправления не позднее чем за 15 календарных 
дней до начала второго этапа конкурса размещает на своем официальном сайте 
и официальном сайте государственной информационной системы в области 
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Ин-
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тернет" информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан 
(муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кан-
дидаты), и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной 
форме. 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными закона-
ми. 

15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандида-
ты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности му-
ниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, представитель 
нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса. 

16. Для проведения конкурса правовым актом органа местного само-
управления формируется конкурсная комиссия в количестве не менее 5 чело-
век, действующая на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, сроки 
и порядок ее работы, а также методики проведения конкурса определяются 
правовым актом органа местного самоуправления. 

17. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и 
(или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подраз-
деления по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (право-
вого) подразделения и подразделения, в котором проводится конкурс на заме-
щение вакантной должности муниципальной службы), а также представители 
научных, образовательных и других организаций, приглашаемые по запросу 
представителя нанимателя в качестве независимых экспертов, без указания 
персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно со-
ставлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комис-
сии. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли 
бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя предсе-
дателя, секретаря и членов комиссии. 

В органе местного самоуправления допускается образование нескольких 
конкурсных комиссий для различных групп должностей муниципальной 
службы. 

19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандида-
тов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответ-
ствия установленным квалификационным требованиям к этой должности. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов 
на основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществле-
нии другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с 
использованием не противоречащих федеральным законам и другим норма-
тивным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессио-
нальных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собесе-
дование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание рефера-
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та или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных 
обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение 
которой претендуют кандидаты. 

При оценке профессионального уровня, профессиональных и личност-
ных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих 
квалификационных требований к вакантной должности муниципальной служ-
бы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также 
иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе. 

Конкурсная комиссия в рамках регионального проекта "Защитники", 
реализуемого в Ставропольском крае в 2023 - 2027 годах, обеспечивает льготы 
кандидатам, являющимся (являвшимся) участниками специальной военной 
операции, относящимся к данной категории граждан в соответствии со статьей 
2 Закона Ставропольского края «О дополнительных социальных гарантиях 
участникам специальной военной операции и мерах социальной поддержки 
членов их семей», путем начисления им дополнительного 1 балла к получен-
ным баллам согласно методике проведения конкурса. 

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее 
двух кандидатов. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение за-
седания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих 
должности муниципальной службы, не допускается. Решения конкурсной ко-
миссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосо-
ванием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на засе-
дании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя кон-
курсной комиссии. 

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата 
и является основанием для назначения его на вакантную должность муници-
пальной службы либо отказа в таком назначении. 

Конкурсная комиссия вправе также принять решение, имеющее реко-
мендательный характер, о включении в кадровый резерв органа местного са-
моуправления кандидата, который не стал победителем конкурса на замеще-
ние вакантной должности муниципальной службы, но профессиональный уро-
вень, профессиональные и личностные качества которого получили высокую 
оценку. 

22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются реше-
нием, которое подписывается председателем, заместителем председателя, сек-
ретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. 

23. По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о 
назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной 
службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса. 

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый 
резерв органа местного самоуправления кандидата, не ставшего победителем 
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конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, то с со-
гласия указанного лица издается акт органа местного самоуправления о вклю-
чении его в кадровый резерв этого органа для замещения должностей муници-
пальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность 
муниципальной службы. 

24. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его за-
вершения направляются кандидатам в письменной форме. Информация о ре-
зультатах конкурса в этот же срок размещается на официальных сайтах органа 
местного самоуправления и государственной информационной системы в об-
ласти государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет". 

25. Документы претендентов на замещение вакантной должности муни-
ципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, уча-
ствовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявле-
нию в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока 
документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего 
подлежат уничтожению. 

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведе-
ния конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование 
услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собст-
венных средств. 

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации. 

 
 
 
Управляющий делами  
Думы города Невинномысска Н.И. Циневич 
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Приложение 1 
к Положению о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 

города Невинномысска 
 
 

                                                                             ФОРМА 
 

В конкурсную комиссию 
по проведению конкурса 
на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 
______________________________ 

(наименование органа 
местного самоуправления) 

______________________________ 
______________________________ 
_____________________________, 

(фамилия, имя, отчество) 
зарегистрированного(ой) 

по адресу: ___________________ 
_____________________________, 
паспорт: серия ____ N ________ 

выдан ________________________ 
______________________________ 
______________________________ 

(контактный телефон) 
 

Заявление 
 

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы ________________________________ 

______________________________________________________________. 
          (полное наименование органа местного самоуправления) 
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен, ограничения, установленные 

действующим законодательством для замещения вышеуказанной должности, 
мной соблюдены. 

Сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия 
в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не явля-
ются подложными. 

К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы). 
 
___________________ _____________________ ___________________ 
            (дата)                                 (подпись)                    (расшифровка подписи) 
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Приложение 2 
к Положению о порядке проведения 
конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы 
в органах местного самоуправления 

города Невинномысска 
                                                                      

ФОРМА 
 

В конкурсную комиссию 
по проведению конкурса                                             
на замещение вакантной 

должности муниципальной службы                                            
________________________________ 

(наименование органа местного 
 самоуправления)                                            

______________________________                                           
_____________________________,                                  

(фамилия, имя, отчество) 
зарегистрированного(ой)                                             

по адресу: ___________________                                            
_____________________________,                                             
паспорт: серия ____ № ________                                             

выдан ________________________                                         
______________________________                                             
______________________________                                                  

(контактный телефон) 
 

СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

Я, _________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

в соответствии со статьей 9 Федерального закона "О персональных данных" 
даю согласие конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы_______________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

(наименование органа местного самоуправления) 
(далее - комиссия) на автоматизированную, а также без использования средств 

автоматизации обработку моих персональных данных, а именно совершение дейст-
вий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», со сведениями о фактах, событиях 
и обстоятельствах моей жизни, предоставленных в комиссию, и подтверждаю, что, 
давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 

Согласие дается мною для целей обеспечения соблюдения законов и иных 
нормативных правовых актов, прохождения конкурсного отбора, выражаю согласие 
на получение и передачу моих персональных данных путем подачи и получения за-
просов в отношении органов местного самоуправления, государственных органов и 
организаций (для этих целей дополнительно к общедоступным сведениям могут 
быть получены или переданы сведения о дате рождения, гражданстве, доходах, пас-
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портных данных, предыдущих местах работы, идентификационном номере налого-
плательщика, свидетельстве государственного пенсионного страхования, допуске к 
сведениям, составляющим государственную тайну, социальных льготах и выплатах, 
на которые я имею право в соответствии с действующим законодательством), и рас-
пространяется на следующую информацию: 

фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес; 
семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, 

доходы (расходы), сведения, связанные с поступлением на работу (службу), ее про-
хождением и увольнением, данные о состоянии здоровья; данные о супруге, детях и 
иных членах моей семьи, данные, позволяющие определить мое место жительства, 
почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации, а также 
моей супруги (супруга), детей и иных членов моей семьи, данные, позволяющие оп-
ределить местонахождение объектов недвижимости, принадлежащих на праве соб-
ственности или находящихся в моем пользовании, сведения о доходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера, владении языками (родной язык, русский 
язык, другой язык или другие языки), образовании  (общее (начальное общее, основ-
ное общее, среднее (полное) общее) и профессиональное (начальное профессиональ-
ное, среднее профессиональное, высшее профессиональное, послевузовское профес-
сиональное), источниках средств к существованию (доход от трудовой деятельности 
или иного занятия, пенсия, в том числе пенсия по инвалидности, стипендия, пособие, 
другой вид государственного обеспечения, иной источник средств  к существова-
нию), биометрические данные (сведения, которые характеризуют физиологические и 
биологические особенности человека, на основании которых можно установить его 
личность, в том числе фотография лица, фотоизображение различным способом, ха-
рактер написания подписи). 

Настоящее согласие распространяется на размещение моих персональных 
данных для официального обнародования, в том числе на официальных сайтах орга-
нов местного самоуправления муниципального образования города Невинномысска, 
официальном сайте государственной информационной системы в области государ-
ственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 
 Вышеприведенное согласие на обработку моих персональных данных пред-
ставлено с учетом части 2 статьи 6 и части 2 статьи 9 Федерального закона  от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с которыми обра-
ботка персональных данных, осуществляемая на основе федерального закона либо 
для исполнения договора, стороной в котором я являюсь, может осуществляться без 
моего дополнительного согласия. 
 Настоящее  согласие  предоставляется  на осуществление любых действий в 
отношении  моих  персональных  данных,  которые  необходимы или желаемы для 
достижения   указанных   выше   целей,   включая  (без  ограничения)  сбор, система-
тизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение), использова-
ние,  распространение  (в  том  числе  передача),  обезличивание, блокирование,  
уничтожение,  трансграничную передачу персональных данных, а также  осуществ-
ление  любых  иных  действий с моими персональными данными с учетом федераль-
ного законодательства. 

Настоящее  согласие  действует  со  дня  его подписания до дня отзыва в 
письменной форме. 

___________________ _____________________ __________________________ 
              (дата)                                   (подпись)                  (фамилия, имя, отчество) 


