
ПРОЕКТ 
Д у м а   г о р о д а     Н е в и н н о м ы с с к а 

С т а в р о п о л ь с к о г о    к р а я 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
 

« ___ » ______ 2026 г.        № _______ 
Невинномысск 

 
 
Об утверждении Положения  
о молодежной палате при  
Думе города Невинномысска  
 
 

Рассмотрев проект решения Думы города «Об утверждении Положения 
о молодежной палате при Думе города Невинномысска», внесённый комите-
том Думы города по законности и местному самоуправлению, Дума города 
РЕШИЛА: 
 
 1. Утвердить Положение о молодежной палате при Думе города Невин-
номысска согласно приложению. 
 2. Признать утратившими силу решения Думы города Невинномысска: 
 - 29.09.2010 № 1004-78 «Об утверждении Положения об Общественной 
молодежной палате при Думе города Невинномысска»; 
 - 27.07.2011 № 79-7 «О внесении изменений в решение Думы города Не-
винномысска от 10.09.2010 № 1004-78 «Об утверждении Положения об Обще-
ственной молодежной палате при Думе города Невинномысска». 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет 
Думы города Невинномысска по законности и местному самоуправлению 
(Шевченко). 
 
 
 

Председатель Думы 
города Невинномысска 
Ставропольского края 

 Временно исполняющий 
полномочия главы  

города Невинномысска  
Ставропольского края 

Т.А. Олешкевич  В.Э. Соколюк 
 
 ____________________________________________________________ 
 Проект вносит: 
 Комитет Думы города 
 Невинномысска по законности и 
 местному самоуправлению     М.В. Шевченко 
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Приложение 
к проекту решения Думы 
города Невинномысска 
от ____________ 2026г. 

№ ______ 
 
 

Положение 
о молодежной палате при Думе города Невинномысска  

 
 
1. Общие положения 
1.1. Молодежная палата при Думе города Невинномысска (далее – Мо-

лодежная палата) является совещательным органом при Думе города Невин-
номысска (далее – Дума города). 

1.2. Молодежная палата осуществляет свою деятельность на обществен-
ных началах и не является юридическим лицом. 

1.3. В своей деятельности Молодежная палата руководствуется 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 30.12.2020     
№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» и иными феде-
ральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановле-
ниями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Закон Став-
ропольского края от 04.02.2022 № 5-кз «О молодежной политике», а также на-
стоящим Положением и Регламентом Молодежной палаты. 

1.4. Молодежная палата может иметь бланки и собственную символику. 
 
2. Цели и задачи Молодежной палаты 
2.1. Молодежная палата создана с целью обеспечения активного участия 

молодежи в формировании и реализации городской молодежной политики, со-
действия деятельности Думы города в сфере нормативного регулирования 
прав и законных интересов молодежи. 

2.2. Задачами Молодежной палаты являются формирование гражданской 
позиции и развитие правовой культуры в молодежной среде, содействие пат-
риотическому воспитанию молодежи и формированию у нее нравственных 
ориентиров, разработка предложений по совершенствованию муниципальных 
правовых актов Думы города, затрагивающих права и законные интересы мо-
лодежи. 

 
3. Функции Молодежной палаты 
3.1. Для достижения поставленных целей и задач Молодежная палата 

осуществляет следующие функции: 
- вносит в Думу города предложения по совершенствованию принимае-

мых ею муниципальных правовых актов, разработке планов мероприятий, на-
правленных на развитие молодежной политики; 

- осуществляет исследовательскую, информационно-аналитическую и 
консультационную деятельность, разработку соответствующих методических, 
информационных и других материалов в сфере молодежной политики, содей-
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ствующих созданию и активизации деятельности молодежных общественных 
организаций; 

- организует круглые столы и другие мероприятия для обсуждения акту-
альных вопросов, возникающих в молодежной среде; 

- представляет комитетам Думы города предложения по вопросам, за-
трагивающим интересы молодежи; 

- представляет в Думу города ежегодный отчет о деятельности Моло-
дежной палаты за прошедший год. 

 
4. Членство в Молодежной палате 
4.1. Членом Молодежной палаты может быть гражданин Российской 

Федерации в возрасте от 18 до 35 лет (включительно), имеющий постоянное 
место жительства на территории города Невинномысска (далее - город). Член 
Молодежной палаты по достижении им 36 лет продолжает осуществлять свои 
полномочия до истечения срока полномочий состава Молодежной палаты, 
членом которой он является. 

4.2. Членами Молодежной палаты не могут быть: 
- лица, замещающие государственные должности Российской Федерации 

и государственные должности субъекта Российской Федерации, муниципаль-
ные должности, должности федеральной государственной службы, должности 
государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, а так-
же должности муниципальной службы; 

- лица, признанные недееспособными либо ограниченно дееспособными 
на основании решения суда, вступившего в законную силу; 

- лица, имеющие непогашенную или неснятую судимость; 
- лица, имеющие статус иностранного агента. 
4.3. При формировании Молодежной палаты лица, достигшие возраста 

36 лет, не могут быть включены в ее состав. 
 
5. Состав и порядок формирования Молодежной палаты 
5.1. Молодежная палата формируется в течение года с начала осуществ-

ления полномочий Думы города очередного созыва и действует в течение сро-
ка ее полномочий. 

5.2. Состав Молодежной палаты формируется по результатам конкурса 
законотворческих и социально значимых проектов (далее - конкурс) в количе-
стве 20 человек.  

5.3. Сроки проведения конкурса, в том числе сроки приема документов, 
устанавливаются постановлением председателя Думы города, которым также 
утверждается состав комиссии по проведению конкурса (далее - комиссия) в 
количестве 9 человек. 

5.4. Информация о проведении конкурса размещается в сетевом издании 
городской газеты «Невинномысский рабочий» и на официальном сайте Думы 
города в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.5. Срок действия созыва начинается со дня принятия Думой города 
решения о формировании ее персонального состава Молодежной палаты на 
основании рекомендаций комиссии. 
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5.6. Решением Думы города из состава депутатов очередного созыва 
может быть назначен куратор Молодежной палаты. Полномочия куратора Мо-
лодежной палаты, его права и обязанности определяются постановлением 
председателя Думы города. 

5.7. Полномочия Молодежной палаты нового состава начинаются в день 
проведения им первого заседания и прекращаются со дня начала работы Мо-
лодежной палаты очередного состава. 

5.8. Выдвижение кандидатов в состав Молодежной палаты (далее - кан-
дидаты) осуществляется путем самовыдвижения, а также путем выдвижения 
кандидатов на включение в состав Молодежной палаты следующими субъек-
тами права внесения кандидатур: 

- главой города, депутатом Думы города, фракцией Думы города; 
- молодежными общественными объединения (организациями), зареги-

стрированными в установленном законодательством порядке; 
- национальными объединениями, зарегистрированными в установлен-

ном законодательством порядке; 
- профсоюзными организациями; 
- образовательными организациями высшего образования и среднего 

профессионального образования, осуществляющими свою деятельность на 
территории города Невинномысска; 

- трудовыми коллективами. 
Норма представительства от одного субъекта права внесения кандидатур 

не более трех человек. 
5.9. Один и тот же кандидат вправе принимать участие в конкурсе и 

быть членом Молодежной палаты неограниченное число раз. 
5.10. Для участия в конкурсе в комиссию представляются следующие 

документы: 
1) заявление об участии в конкурсе согласно приложению 1; 
2) анкета, в которой указываются: дата рождения; адрес места жительст-

ва; место работы (занимаемая должность, род занятий) или учебы; контактный 
телефон; адрес электронной почты; образование (специальность); сведения о 
наградах и поощрениях; информация об участии в проектах, конкурсах и дру-
гих мероприятиях, а также о подготовленных инициативах; 

3) копия паспорта гражданина Российской Федерации; 
5) письменное согласие участника конкурса на обработку его персональ-

ных данных согласно приложению 2; 
6) законотворческий проект с обоснованием необходимости его приня-

тия и указанием на соответствие его положений Конституции Российской Фе-
дерации, федеральным законам и Уставу (Основному Закону) Ставропольско-
го края либо проект, направленный на решение законотворческих и социально 
значимых задач;  

7) ходатайство от субъектов, указанных в пункте 5.8. настоящего Поло-
жения - в случае выдвижения ими кандидатур; 

8) копия свидетельства о государственной регистрации молодежного 
общественного объединения и решение руководящего органа молодежного 
общественного объединения об участии в конкурсе представителя молодежно-
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го общественного объединения - в случае выдвижения кандидатур от моло-
дежного общественного объединения; 

9) решение руководящего органа образовательной организации об уча-
стии в конкурсе представителя образовательной организации - в случае вы-
движения кандидатур от образовательной организации высшего образования 
или профессиональной образовательной организации; 

10) копия протокола (выписка) объединений, организаций - в случае вы-
движения ими кандидатур; 

11) документы, подтверждающие участие в специальной военной опера-
ции, проводимой на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской облас-
ти, - для лиц, принимавших участие в указанной операции; 

12) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

13) фотография размером 3 x 4 сантиметра. 
5.11. Заседание комиссии проводится в течение одного месяца со дня 

окончания приема документов. Заседание комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 

5.12. К компетенции комиссии относятся: 
- проведение заседаний для принятия решений по вопросам организации 

и проведения конкурса; 
- рассмотрение документов, представляемых кандидатами для участия в 

конкурсе, и принятие решения о допуске кандидата к участию в конкурсе; 
- подготовка и представление на заседании Думы города информации об 

итогах конкурса и рекомендаций о формировании персонального состава Мо-
лодежной палаты; 

- проведение дополнительного конкурса в случаях, предусмотренных 
настоящим Положением; 

- ведение протоколов заседаний комиссии. 
5.13. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует боль-

шинство от общего числа членов комиссии. 
5.14. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосова-

ло большинство от присутствующих членов комиссии. 
5.15. Комиссия вправе: 
- проводить консультации и давать пояснения по вопросам формирова-

ния пакета документов для участия в конкурсе; 
- осуществлять проверку наличия полного пакета требуемых документов 

и достоверности представленных в них сведений; 
- определять дату, время и место проведения конкурса; 
- назначать дату, время и место проведения дополнительного конкурса в 

случае наличия вакансий в составе Молодежной палаты; 
- определять процедуру проведения конкурса (публичная защита проек-

тов / заочное рассмотрение проектов, открытое / тайное голосование, наличие / 
отсутствие баллов в системе оценки проектов и т.д.); 

- принимать решение об отстранении кандидата от участия в конкурсе в 
случаях предоставления неполного пакета документов, предусмотренного 
пунктом 5.10 настоящего Положения, представления недостоверных сведений 
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в документах, наличия оснований, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего 
Положения, а также представления на конкурс проекта, разработанного дру-
гими авторами. 

В случае если комиссией принято решение об отстранении кандидата от 
участия в конкурсе, он заблаговременно информируется о принятом решении. 
При необходимости кандидату может быть дано пояснение обоснованности 
принятого решения. 

5.16. При проведении конкурса комиссия руководствуется следующими 
критериями оценки представленных проектов: 

- актуальность темы проекта; 
- соответствие выбранной темы проекта компетенции Думы города; 
- четкость формулировки целей и постановки задач; 
- оптимальность выбора способов достижения цели; 
- реалистичность достижения цели в сроки, определяемые проектом; 
- ораторское мастерство (при публичной защите проекта). 
5.17. Протоколы заседания комиссии, содержащие решения о назначе-

нии даты, времени и места проведения конкурса, итогах его проведения в те-
чение пяти рабочих дней с момента принятия решения направляются предсе-
дателю Думы города. 

5.18. По итогам проведения конкурса комиссией определяются кандида-
туры для включения в состав Молодежного палаты и резерв Молодежной па-
латы. Персональный состав Молодежной палаты направляется председателю 
Думы города для внесения в Думу города проекта решения об утверждении 
состава Молодежной палаты. 

5.19. Лицам, проходившим военную службу, службу в войсках нацио-
нальной гвардии Российской Федерации, добровольческих формированиях по 
контракту и принимавшим участие в специальной военной операции, прово-
димой на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, при про-
чих равных условиях предоставляется преимущественное право на включение 
в состав Молодежной палаты по итогам конкурса. 

 
6. Структура молодежной палаты 
6.1. Работой Молодежной палаты руководит ее председатель, а в его от-

сутствие заместитель председателя. Организация текущей деятельности Мо-
лодежной палаты возлагается на ответственного секретаря. 

6.2. Кандидатуры председателя Молодежной палаты, его заместителя, 
ответственного секретаря представляются председателем Думы города из чис-
ла членов Молодежной палаты на первом заседании Молодежной палаты. 

6.3. Председатель Молодежной палаты, его заместитель и ответственный 
секретарь Молодежной палаты считаются избранными, если за них проголосо-
вало большинство присутствующих на заседании членов Молодежной палаты. 

6.4. Председатель молодежной палаты: 
- представляет Молодежную палату в отношениях с органами местного 

самоуправления, гражданами и организациями; 
- созывает и ведет заседания Молодежной палаты, обеспечивает соблю-

дение Регламента молодежной палаты; 
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- подписывает решения, протоколы заседания, иные документы Моло-
дежной палаты, контролирует их исполнение; 

- информирует Думу города о рассмотренных на заседаниях Молодеж-
ной палаты вопросах и принятых решениях, данных поручений, в том числе и 
о возложении своих полномочий на заместителя; 

- готовит ежегодный отчет о деятельности Молодежной палаты за про-
шедший год и направляет его до 1 декабря в Думу города; 

- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положе-
нием, Регламентом молодежной палаты. 

6.5. Заместитель председателя Молодежной палаты: 
- в отсутствие председателя Молодежной палаты по его письменному 

поручению осуществляет полномочия председателя Молодежной палаты; 
- выполняет отдельные поручения председателя молодежной палаты; 
- осуществляет иные полномочия в соответствии с Регламентом моло-

дежной палаты. 
6.6. Полномочия ответственного секретаря определяются Регламентом 

молодежной палаты. 
6.7. Молодежная палата вправе создавать из числа членов Молодежной 

палаты свои комитеты по направлениям деятельности комитетов Думы города. 
Порядок формирования и работы ее комитетов устанавливается Регламентом 
Молодежной палаты. 

 
7. Права и обязанности члена молодежной палаты 
7.1. Член Молодежной палаты имеет право: 
- вносить на рассмотрение Молодежной палаты вопросы по направлени-

ям ее деятельности; 
- участвовать в подготовке решений по всем вопросам, касающимся дея-

тельности молодежной палаты; 
- избирать и быть избранным в руководящие органы Молодежной пала-

ты; 
- принимать участие в заседаниях Думы города, комитетах Думы города 

(по согласованию); 
7.2. Член Молодежной палаты обязан: 
- выполнять требования настоящего Положения, решений, принимаемых 

Думой города и Молодежной палатой; 
- исполнять решения руководящих органов Молодежной палаты; 
- участвовать в работе заседаний Молодежной палаты и проводимых ею 

мероприятиях. 
 
8. Организация деятельности Молодежной палаты 
8.1. Порядок работы Молодежной палаты и вопросы внутренней органи-

зации ее деятельности определяются Регламентом молодежной палаты при 
Думе города Невинномысска (далее – Регламент), который утверждается на 
первом заседании Молодежной палаты. 

8.2. Основной формой работы Молодежной палаты являются заседания, 
которые проводятся гласно и носят открытый характер. В ходе заседаний Мо-
лодежной палаты ведутся протоколы. 
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8.3. В заседаниях Молодежной палаты могут принимать участие пред-
ставители Думы города, администрации города и иные заинтересованные лица 
в порядке, установленном Регламентом. 

8.4. К компетенции Молодежной палаты относится: 
- избрание председателя Молодежной палаты, его заместителя (замести-

телей) и ответственного секретаря; 
- утверждение плана работы Молодежной палаты на квартал, разрабо-

танного в соответствии с целями и задачами деятельности Молодежной пала-
ты; 

- утверждение Регламента, внесение в него изменений и дополнений; 
- утверждение бланков, символики Молодежной палаты; создание коми-

тетов и рабочих групп. 
8.5. Первое заседание вновь утвержденного состава молодежной палаты 

до избрания ее председателя созывает, открывает и ведет председатель Думы 
города или по его поручению первый заместитель (заместитель) председателя 
Думы города не позднее одного месяца со дня утверждения Думой города пер-
сонального состава Молодежной палаты. 

8.6. Заседание Молодежной палаты проводится по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. 

8.7. Заседание правомочно, если в нем принимает участие не менее по-
ловины членов Молодежной палаты от утвержденного состава. 

8.8. Повестка дня очередного заседания Молодежной палаты утвержда-
ется председателем Молодежной палаты не позднее чем за два рабочих дня до 
даты заседания. 

8.9. Решения Молодежной палаты принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Моло-
дежной палаты и носят рекомендательный характер. 

8.10. Иными формами работы Молодежной палаты могут быть круглые 
столы, другие мероприятия с привлечением молодежной общественности, про-
водимые по инициативе председателя Думы города, председателя Молодеж-
ной палаты или его заместителя, а также по инициативе членов Молодежной 
палаты в количестве не менее одной трети от утвержденного состава Моло-
дежной палаты. 

8.11. Организационное и материальное обеспечение деятельности Моло-
дежной палаты осуществляется Думой города. 

 
9. Досрочное прекращение полномочий члена Молодежной палаты, 

исключение из резерва Молодежной палаты 
9.1. Членство в Молодежной палате прекращается по решению Моло-

дежной палаты на основании поступившего в Молодежную палату письменно-
го представления председателя Молодежной палаты, отзыва члена Молодеж-
ной платы, личного письменного заявления члена Молодежной палаты (по 
собственному желанию) в случаях: 

1) неявки на заседание Молодежной палаты более трех раз без уважи-
тельной причины; 

2) утраты членом Молодежной палаты гражданства Российской Федера-
ции; 
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3) замещения членом Молодежной палаты государственной должности 
Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Фе-
дерации, муниципальной должности, должности федеральной государствен-
ной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Рос-
сийской Федерации, а также должности муниципальной службы; 

4) выезда на постоянное место жительства за пределы города Невинно-
мысска; 

5) призыва члена Молодежной палаты на военную службу или направ-
ления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

6) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отно-
шении члена Молодежной палаты; 

7) признания члена Молодежной палаты недееспособным, ограниченно 
дееспособным, безвестно отсутствующим или умершим на основании решения 
суда, вступившего в законную силу; 

8) признания члена Молодежной палаты иностранным агентом в поряд-
ке, установленном Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле 
за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»; 

9) смерти Члена молодежной палаты; 
10) письменного заявления о сложении своих полномочий. 
9.2. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежной 

палаты кандидатура в состав Молодежной палаты вносится председателем 
Молодежной палаты из резерва Молодежной палаты. 

9.3. Решение о досрочном прекращении полномочий члена Молодежной 
палаты в соответствии с подпунктом 1 настоящего пункта и включении канди-
датуры в состав Молодежной палаты из резерва Молодежной палаты прини-
маются на заседании Молодежной палаты. 

9.4. Исключение из резерва Молодежной палаты осуществляется по ос-
нованиям, предусмотренным подпунктами 2-9 настоящего пункта, а также по 
достижении возраста 35 лет. 

9.5. В случае досрочного выбытия членов Молодёжной палаты её чис-
ленность составит менее двух третей от установленной, а до конца исполнения 
полномочий останется более полутора лет, то по ходатайству председателя 
Молодёжной палаты назначается дополнительный конкурс, по итогам которо-
го состав комплектуется до конца срока полномочий созыва. 

 
 
 
Управляющий делами  
Думы города Невинномысска    Н.И. Циневич 
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Приложение 1 
к Положению  

о молодежной палате при  
Думе города Невинномысска 

 
 

ОБРАЗЕЦ 
Председателю Думы 

города Невинномысска Ф.И.О. 
(в комиссию по проведению конкурса  
в состав членов молодежной палаты  

при Думе города Невинномысска) 
 ___________________________ 

Ф.И.О. (кандидата) 
 
 

Заявление об участии в конкурсе 
 

Направляю Вам документы на участие в конкурсе законотворческих и 
социально значимых проектов кандидатов в члены молодежной палаты при 
Думе города Невинномысска. 

 
     Для участия в конкурсе представляются: 
 - анкета кандидата на __ л.; 

- документы в зависимости от способа выдвижения на __ л.; 
- документы, подтверждающие участие в специальной военной операции 

(при необходимости) __ л.; 
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования__ л.; 
- проект и прилагаемые в нему документы на ___л.; 
- электронная версия проекта; 
- фотография размером 3 x 4 (2 шт.); 
- копия паспорта РФ на ___ л.; 
- согласие на обработку персональных данных. 
 
 
Ф.И.О. (кандидата) ______________________   ____________________ 

(подпись)                                             (дата) 
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Приложение 2 
к Положению 

о молодежной палате при  
Думе города Невинномысска 

 
ОБРАЗЕЦ 

Согласие  
на обработку персональных данных 

 
Я, (Ф.И.О. полностью), зарегистрированный(ая) по адресу: (индекс, город, 

улица, дом, корпус, квартира), паспорт РФ серии ___№ __, выдан (кем и когда вы-
дан), в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», свободно, своей волей и в своем интересе даю 
согласие оператору — Думе города Невинномысска (адрес местонахождения: Став-
ропольский край, г. Невинномысск, ул. Гагарина, д. 59), на обработку моих персо-
нальных данных. 

Цель обработки: участие в конкурсе в конкурсе законотворческих и социально 
значимых проектов кандидатов в члены молодежной палаты при Думе города Не-
винномысска, проверка достоверности предоставленных сведений, формирование 
списков участников конкурса, информирование о ходе и результатах конкурсного 
отбора, освещение деятельности молодежной палаты при Думе города Невинномыс-
ска в средствах массовой информации. 

Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: фа-
милия, имя, отчество; дата и место рождения; сведения о гражданстве; реквизиты 
документа, удостоверяющего личность (серия, номер, кем и когда выдан); адрес ре-
гистрации по месту жительства и фактического проживания; номера контактных те-
лефонов; адреса электронной почты; сведения об образовании (наименование учеб-
ного заведения, год окончания, специальность/квалификация); сведения о месте уче-
бы или работы (должность, наименование организации); фотография; иные данные, 
указанные мной в анкете кандидата. 

Действия с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопле-
ние, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, пе-
редача (предоставление, доступ) третьим лицам для достижения вышеуказанных це-
лей (в том числе Роскомнадзору, правоохранительным органам в случаях, преду-
смотренных законодательством РФ), обезличивание, блокирование, удаление, унич-
тожение персональных данных. 

Обработка вышеуказанных персональных данных будет осуществляться как с 
использованием средств автоматизации, так и без использования таких средств. 

Настоящее согласие действует со дня его подписания до момента достижения 
целей обработки или до дня отзыва настоящего согласия. Согласие может быть ото-
звано мною в любое время на основании моего письменного заявления, направлен-
ного Оператору. 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 
27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области за-
щиты персональных данных мне разъяснены. 

 
 
Ф.И.О. (кандидата) ______________________   ____________________ 

    (подпись)                                             (дата) 


